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BANDO SELEZIONE ESPERTI MADRE LINGUA

AVVISO PUBBLICO

IL RETTORE DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999 n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi
della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e successive modifiche e
integrazioni;

I'art. 125 del Decreto Legislativo 163/2006 “"Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e
forniture”;

Il Regolamento di esecuzione del Codice dei Contratti Pubblici (DPR 5 ottobre 2010, n.
207);

il D.I. 1° febbraio 2001, n.44 "Regolamento concernente le istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

il punto 2.14 del PTOF dell'Istituto (PROGETTO DOCENTE MADRELINGUA);

che per l'attuazione di tale attivita & necessario avvalersi di docenti madre lingua in
possesso di titoli specifici per l'insegnamento della propria lingua madre come lingua
straniera;

la necessita di procedere all'individuazione di esperti esterni con i quali stipulare contratti
per la realizzazione di tali corsi





EMANA

il presente bando per la selezione e il reclutamento degli esperti da impegnare nel progetto di sviluppo delle
competenze linguistiche in lingua inglese per gli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027.

Articolo 1

Oggetto della selezione

Il Convitto Nazionale “A. Nifo” di Sessa Aurunca (CE), con il presente avviso, avvia le procedure per
I'acquisizione e la valutazione comparativa delle domande di esperti madre lingua inglese, da utilizzare, con
contratto di prestazione d’opera, per le attivita di insegnamento della lingua inglese descritte nella tabella di

seguito riportata:

Titolo del
progetto

Obiettivi e
caratteristiche

Destinatari
e durata

Periodo di
svolgimento

STAYING ALIVE
INTO ENGLISH

Favorire lo sviluppo negli
alunni della capacita di
interazione linguistica in
lingua inglese, affiancando
all'insegnante curricolare
della classe, per 1 ora a
settimana, un esperto
madre lingua inglese, in
qualita di conversatore.

Liceo Artistico
Intere classi § Liceo Classico

Liceo Scientifico
1 ora a settimana per classe in
orario curricolare (in

compresenza con il docente di
inglese)

Ottobre-novembre 2021

Gennaio-maggio 2022

NEVER STOP
LEARNING

Favorire lo sviluppo negli
alunni delle competenze
linguistiche in lingua inglese,
ai fini del conseguimento di
una Certificazione
riconosciuta a livello europeo
(Trinity)

1 ora settimanale extra
curricolare (6” ora) per gli
alunni che devono sostenere gli
esami per il conseguimento
della certificazione Trinity

Gennaio-maggio 2022

Le attivita di docenza riguardano gli ambiti descritti nella tabella di seguito riportata e richiedono il possesso dei

requisiti indicati:

Articolo 2

Requisiti per la partecipazione e compiti richiesti

Titolo del Tipologia Ore incarico Requisiti
progetto esperto
1 ora curricolare
settimanale per
STAYING ALIVE N° 3 esperti classe da ottobre a
INTO ENGLISH maggio, escluso Esperienze pregresse
madre-lingua inglese | dicembre nell' insegnamento

NEVER STOP
LEARNING

1 ora extracurricolare
settimanale,
presumibilmente da
gennaio a maggio

della lingua inglese




Il docente madrelingua dovra concordare la programmazione didattica con i docenti curricolari e
dovra frequentare un eventuale workshop organizzato dal Trinity College che si terra in una delle
sedi del Convitto "Nifo".

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite contratti di prestazione d‘opera con riferimento agli
artt. 2222 e ss. del C.C.

mensili lordo dipendente per ciascuna classe dei tre licei del "Nifo" che aderisce al
progetto.

Articolo 3
Periodo di svolgimento delle attivita

Le attivita oggetto del presente bando saranno realizzate presso le sedi dell’l.S. “A. Nifo” da ottobre
2025 a maggio 2026 (escluso dicembre).

Articolo 4
Termini e modalita di domanda

Gli aspiranti a tali incarichi dovranno far pervenire domanda in carta semplice corredata da
dettagliato curriculum vitae professionale in formato europeo e digitale da cui risultino competenze
ed esperienze pregresse e da copia di un documento di riconoscimento.

Il plico contenente la domanda, il curriculum vitae e copia di un documento di riconoscimento in
corso di validita, indirizzata al Rettore Dirigente Scolastico del Convitto “Agostino Nifo”-Piazza Nifo 1,
81037 Sessa Aurunca (CE), dovra pervenire, A MANO, all’ufficio del protocollo dell’Istituto (fa fede
il protocollo in entrata dell’Istituzione) entro le ore 12.00 del 23 giugno 2025, in busta chiusa e
sigillata con firma dell’aspirante. Sul plico dovra essere indicato il mittente e I'oggetto: candidatura
esperto madre lingua. L’istanza potra essere inviata anche attraverso PEC, all’indirizzo

cevc020002@pec.istruzione.it, riportando nell’'oggetto la dicitura di cui sopra.

Non saranno prese in considerazione domande pervenute successivamente alla data di scadenza o
presentate da docenti non madre lingua inglese.

Articolo 5
Procedure di selezione

Le procedure di selezione sono disciplinate dal Decreto MIUR n° 44 del 1/2/2001, ARTT. 33 e 40. La
selezione tra tutte le offerte pervenute avverra in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze
maturate, ad insindacabile giudizio del Dirigente Scolastico, sulla base delle indicazioni fornite dal
Consiglio dIstituto.

Requisito di accesso:
[0 Nato/a in un Paese anglofono

Quali ulteriori elementi di valutazione saranno presi in considerazione:
- Titolo di studio conseguito in un Paese anglofono;
- Esperienza di docenza nel settore di pertinenza;
- Esperienza universitaria nel settore di pertinenza;

- Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia di intervento (master, perfezionamenti post
laurea, documentata attivita di ricerca, pubblicazioni);

- Corrispondenza del curriculum con le caratteristiche, i contenuti e gli obiettivi del corso da
attivare;

- Competenze informatiche: capacita di utilizzo LIM, tablet, PC

Il Dirigente Scolastico, ove lo ritenga opportuno, potra chiedere I'integrazione del curriculum vitae,
relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate.
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La graduatoria sara elaborata sulla base degli elementi di valutazione riportatati nei curricula.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum vitae pienamente
corrispondente alle esigenze progettuali. In caso di personale dipendente o vincolato a societa
private, enti di formazione, enti pubblici, occorrera il visto autorizzativo del responsabile dell’azienda
e/o ente. In caso di dipendenti della Pubblica Amministrazione I’'eventuale incarico & subordinato alla
preventiva autorizzazione dell’ente di appartenenza.

Il Dirigente Scolastico si riserva di valutare, in piena autonomia, la possibilita di affidare piu corsi
allo stesso esperto, tenendo soprattutto conto della documentata esperienza in azioni similari e
progetti gia realizzati, cosi come si riserva, con gli stessi criteri, di affidare le ore di un corso a piu
esperti, la cui azione si integri ai fini della motivazione e degli interessi degli alunni.

L'esito della selezione sara comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i. Avverso tale
individuazione non € ammesso ricorso.

Questo Istituto non si ritiene comunque in alcun modo vincolato a procedere all’affidamento
dell'incarico, riservandosi di interrompere la stessa procedura in qualsiasi momento, senza che i
partecipanti alla selezione possano avanzare rivendicazioni o rivalse di alcun tipo, con semplice
avviso da apporre all’albo dell'Istituzione scolastica.

Articolo 6
Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Igs.196/2003 e del GDPR del 25 maggio 2018, i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti presso I'I.S. “Agostino Nifo” per le finalita di gestione della selezione. I medesimi
dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate
allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato. L'interessato
gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003. Il responsabile del trattamento dei dati € il Direttore
Amministrativo del’l.S. “Agostino Nifo” di Sessa Aurunca.

Articolo 7
Norma finale di rinvio

Il presente bando, con relativo allegato, viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito della
scuola www.isagostinonifo.edu.it e affissione all’albo dell’istituto.
La graduatoria dei candidati ammessi sara pubblicata all’Albo d’Istituto e sul sito della scuola

all'indirizzo www.isagostinonifo.edu.it.

Il Rettore

Dirigente Scolastico

Prof. Giovanni Battista Abbate

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 CAD
(art. 45 —Valore giuridico della trasmissione), ss.mm.ii e norme collegate
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