: ¥ ] Cadlcs Macosnograticoos: GF a3
H I e Papzes MHile, 1 - 81037 Sesss Aurumncs (O
1

B LML, PRLA S ceweens U L e e OOl e b e il

| ACLEE A R Ceieihk ik B i
Lalle i Wi IRED AL P B CEHRE L TR

A EC R sRTIsTeCO

s O TR B ESO

L D S ] ]

Frrnivin s Pl s ber e Dol giTh A R
Blaraarwie (Aveae e g LA R
Bt Care O WP e w0
Pl Cmem 1 AR S A e e (1

P M Ml
IR T TR o e =

Pt L L
P L e ]

NIFO

, R

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
A.S. 2024/2025

Il giorne 11 dicembre alle ore 13.00 nell'Ufficic di Presidemza del Convitto Nazionale
“AGOSTIND NIFO® sede centrale, viene sottoscritta la presente ipotesi di accordo, finalizzata
alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo di Istituto. Sono presenti il Dirigente Scolastice
prof. Giovanni BATTISTA ABBATE in rappresentanza dell'lstituzione scolastica, | componenti
delle RSU, | docenti Salvatore GIAQUINTO [CISL Scuola) Salvatore MARINO, Carminantonio
PERROTTA [CISL SCUOLA] e Giuseppe MONTANO (GILDA], Claudia VERRENGIA (UIL RUA) e |
terminali associativi Domenico BEVELLING (FLC CGIL), Gabriella CAPARCO (FLC CGIL), Luca
PARADISO [FLC CGIL), sig.ra Angela PASSARETTI [CISL Scucla) e Salvatore SESSA [SNALS);
Viene concordato & sottoscritto quanto segue:

PARTE PRIMA

DISPOSIZIONI GENERALI
TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA CAPO |

DISPOSIZIONI GENERALI
Art.1 - Finalitd, campo di applicazione, decorrenza e durata

1.1l presente Contratto Integrativo & finalizzato al conseguimento di risultati di gualita,
efficacia ed efficienza nell'erogazione del servizio scolastico mediante un’organizzazione del
lavoro del personale docente ed ATA dell'istituto basata sulla partecipazione e sulla
valorizzazione delle competenze professionali. L'accerdo intende incrementare la qualita del
servizio, sostenendo | processi innovativi in atte e garantendo Pinformazione pid ampia ed il
rispetto dei diritti di tutti | lavoratori dellistituzione scolastica.

2. Il presente Contratto Integrativo, sottoscritto tra il Rettore-D.5. del Convitto Nazionale

“aposting Nifo" di Ses5d Aurpnca e la delegazione sindacale, si applica a tutto il personale \( i
Y lkbq

docente, educativo ed ATA in servizio nell'lstituto.
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1. Gli sffetti hanno validita con decorrenza dal giorno della sottoscrizione & producono i loro
affetti fino alla stipula di un nuovo contratto.

4. Il presente contratto ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nel CCNL
vigente in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio di
Amministrazione dell’istituto all'atto dell’elaborazicne del PTOF. Ai sensi del CONL vigente dh
comparto, allinizio del nuovo anno scolastico la RSU potra richiedere la negoziazione dei
criteri di ripartizione delle risorse. In caso contrario, conserva la validita fine alla
sottoscrizione di un successivo accordo decentrato. Resta comungue salva la possibilitd di
modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazion| legislative /o contrattuali.

Art.2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

1. In caso di controversia sull'interpretazione o sull'applicazione del presente contratto, le
parti si incontrano entro 10 giorni dalla richiesta di cui al successivo comma 2 presso la sede
della scuola per definire consensualmente il significato della clausola contestata.
2. Allo scopo di cui al precedente comma 1, la richiesta deve essere presentata in forma
scritta su iniziativa di una delle parti contraenti e deve contenere una sintetica descrizione
dei fatti.
3. U'eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza contrattuale.

CAPO Il RELAZIONI SINDACALI
CRITERI E MODALITA® DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI

Art. 3 - Bacheca sindacale e documentazione
1. Il Rettore-Dirigente Scolastico assicura la predisposizione per ogni plesso dell'istituzione
seolastica di una bacheca riservata all'esposizione di materiale inerente I"attivita della RSU,

in collocazione idonea e concordata con la R5U stessa e precisamente:

- nelia bacheca digitale sul sito della scuola;
= nell"atrio di ciascun plesso delllistituto;

2. La RSU ha diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale e
del lavora, in conformitd alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del
Rettore-Dirigente scolastice. Anche la sostituzione ed eliminazione del materiale esposto &
di esclusiva competenza della R5U.




4. Stampati e documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche
direttamente dalle 00.55. di livello provinciale efo regionale efo nazionale & affissi alla
specifica bacheca sindacale.

Art. 4 - Permessi sindacali

1. Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuola sia esterne, la R5U si avvale
di permessi sindacali, nei limiti complessivi individuali e con Iz modalita previste dalla
narmativa vigente.

2. la fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 & comunicata
formalmente al Rettore-Dirigente Scolastico dalle Segreterie Provinciali efo Regionali delle
00.55. e dalla RSU di scugla tramite atto scritte, unico adempimento da assolvere con un
preavviso di 5 giorni,

Il contingente dei permessi di spettanza alla RSU & gestito autenomamente dalla RSU nel
rispetio del tetto massimo attribuito, che si calcola moltiplicando 25 minuti e 30 secondi per
il numero di dipendenti a tempo indeterminato. |l calcolo del monte ore spettante viene
effettuato, allinizio delfanno scolastico, dal Rettore-Dirigente che lo comunica alla R5U
medesima.

Art. 5 - Agibilita sindacale

|. Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali & consentito di comunicare con il personale
per motivi di carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivita lavorativa.

7 La comunicaziong interna pud avwenire per via orale o mediante scritti e stampati, sia
consegnati dalla RSU e dai Dirigenti Sindacali Territoriali ad personam, sia messi a
disposizione dei lavoratori interessati, ad es. in 5ala docenti o in segreteria.

1. Alla RSU, previa richiesta, & consentito I'uso gratuito del telefono fisso, della
fatocopiatrice, nonché 'uso del personal computer con accesso ad internet nel laboratorio
informatico oltre che di tutti gl strumenti ed attrezzature presenti nella scuola, senza per
guesto impedire il regolare svolgimento delle attivita scolastiche.

Art. 6 - Trasparenza amministrativa = informazione

L'informazione & disciplinata dall’art.5 del CCML del comparto istruzione e ricerca 2019-2021.
Costituiscono oggetto di informazione in accordo con le previsione del CCNL istruzione e ricerca
20159-2021:

® tutte le materie oggetto di contrattazione (art.5 c.4)




tutte le materie oggetto di confronto (art.5 c.4)
la proposta di formazione delle classi e degli organici (art.30 ¢.10 lett. bl)

ﬂ
i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art.30 ¢.10 lett. b2)
i dati relativi all’'utilizzo delle risorse del fondo per il miglioramento dell'offerta formativa
{art.78), fermo restando che non deve essere possibile associare il compenso al

|

I

nominativo del lavoratore (art.30 c.10 lett b3)
Nelle Istituzioni scolastiche ed educative I'informazione di cul al comma 4 & data dal dirigente
scolastico in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all"avvio dell’anno scolastico, e
comungue non oltre il 10 settembre di ciascun anno.

1. Copia dei prospetti analitici relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.L5 viene
consegnata alla RSU, nell'ambito del diritti all'infarmazione ai sensi del CCNL vigente e
pubblicata sul sito, espunta dai nominativi del personale scolastico, Copia della
contrattazione potra essere richiesta dal personale scolastico, previo pagamento dei relativi
diritti, alla segreteria scolastica.

Art. 7 - Patrocinio e diritto di accesso agli atti

I. La RSU e i Sindacati territoriali hanno diritto di accesso agli atti della scuola sulle materie
di informazione preventiva @ successiva.

2,0 rilascic di copia degli atti avviene, di norma, entro cingue giorni dalla richiesta in modo
gratuito.

Art. B - Assemblee sindacali

[. La RSU, congiuntamente, pud indire assemblee sindacali in orario di lavere e fugri crario
di lavoro. Le assemblee possono, altresi, essere indette dalla RSU, congiuntamente con una
0 pil organizzazioni sindacali rappresentative del comparto, ai sensi del CCNQ vigente.

2, Ciascuna assemblea pud avere |a durata massima di due ore se si svolge a livello di singola
istituzione scolastica, di due ore pio | tempi di peroorrenza se 5i svolge a livello di distretto
sub-comunale o comunale, di tre ore se 5i svolge a livelle distrettuale o provinciale o la durata
di 4 ore se 'assemblea ha carattere regionale, secondo le indicazioni del relative Contratto
Integrativo Regionale.

Art. 9 - Modalita di convocazione delle assemblee sindacali

Y

I. La convocazione dell’ assemblea contenente la durata, la sede e Fordine del giornmo & resa |

nota almeno cingue giorni prima, ¢on comunicazione scritta al Rettore-Dirigente Scolastico. \y
I B L] 1 ¥ h\.'

2, Qualora le assemblee si svolgang fuori grario di servizie o di lezione, | termine di cingue

giorni pud essere ridotto a 3 giorni, r
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1. La comunicazione, relativa all'indizione dell’assemblea, deve essere trasmessa dal Rettore-
Dirigente Scolastico a tutto il personale interessato entro il gierno successivo in cul @
pervenuta, per consentire a tutti di esprimere |a propria adesione.

4. Le assemblee dei docenti e del personale educative coincidenti con l'oraric di lezione
devono essere svolte allinizio o entro la fine delle attivita didattiche giornaliere e
precisamente nelle prime due ore o nelle ultime due ore.

5. le assemblee del personale ATA possonc essere indette in orario non coincidente con
quelle delle assemblee del personale docente, comprese [e ore intermedie del servizio
scolastico.

6. E' obbligo del personale dichiarare la propria partecipazione all assemblea sindacale svolta
in orario di servizio entro due giorni lavorativi precedenti all'assemblea, con presa visione ed
adesione sul portale Argo. La mancata adesione entro il termine stabilito nella circolare verra
interpretata come non adesione all'assemblea e quindi il personale sara considerato in
servizio con gli alunni nelle classi. La dichiarazione & irrevocabile,

Art. 10 - Svolgimento delle assemblee sindacali

|. Il Rettore-Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui @ coinvelto il personale docente ed
educativo, sospende le attivith didattiche e\o educative delle sole classi i cui docenti ed
educatori hanng dichiarato di partecipare all’assemblea,

2. Mon possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento
degli esami e degli scrutini finali.

3, Melle assemblee in cui & coinvolto anche il personale ATA, se I'adesione & totale per
quest'ultimo e non per | docenti, si assicurano | servizi essenziali come segue;

i 5S¢ le lezionl sono sospese in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio solo din
1 unita di collaboratore scolastico nella sede, nessuno negli altri plessi;

b, s& non vi & sospensione delle lezioni in tutte le classi si prevede la permanenza in Servizio,
presso la sede centrale din,_1 unita di assistente amministrativo e di almeno n. 2 collaboratori
scolastici e di n._1 collaboratore in ciascuno degli altri plessi, per quanto riguarda la vigilanza
agli ingressi.

4. Il Dirigente Scolastico nell’individuazione del personale obbligato al servizio wverifica
prioritariamente |a disponibilita dei singoli; in caso contrario si procede al sorteggio,
seguendo comungue il criterio della rotazione nel corso dell'anno scolastico.

Art. 11 - Sistermna delle relazioni sindacali di istituto

[. 1l sistema delle relazioni sindacall & lo strumento per costruire relazioni stabili tra
I'Amministrazicne ed | 5nggem sindacali, improntate alla partecipazione attiva e

T




consapevole, alla correttezza e trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla
reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonche alla prevenzione ed alla

risoluzione dei conflitti.

La partecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su
atti e decisioni di valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi swl
rapporto di lavoro ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi.

B

3. Il sistema delie relazioni sindacali d'istituto, a norma del CONL vigente, prevede | seguenti
istituti;
a) Contrattazione integrativa;
by Confronto;
¢} Informazione.

Art. 12 - Materie oggetto di contrattazione di istituto

a livello di istituzione scolastica ed educativa:

c1}i criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di lavore;
c2) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento

dell'offerta formativa e per la determinazione dei compensi;

c3) i criteri per 'attribuzione e la determinazione di compensi accessori, ai sensi dell'art. 45,
comma 1, del d.lgs. n. 165 del 2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota
delle risorse relative ai percorsi per le competenze trasversali ed orientamento e di tutte le
risorse relative ai progetti nazionali e comunitari eventualmente destinate alla remunerazione
del personale;

cd] i criteri generali per la determinazione del compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale dall’art, 1, comma 249 della legge n, 160
del 2019;

€5) i criteri per Futilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNG

4/12/2017 e s.m.i.;

¢} i criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per
il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare;

c7)icriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi & delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
dacenti;

c8) i criteri generali per Futilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavero in orario diverse da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare [diritto
alla disconnessione);

c3) i riflessi sulla gualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche & dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica;

c10} il mwd assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla




scuola e ad altre attivita indifferibili coincidenti con I'assemblea sindacale;
¢11) i criteri di utilizzo delle risorse finanziane e la determinazione della misura dei compensi di

cui al decreta del MIM n. 63 del 5 aprile 2023.

Art. 13 - Materie oggetto di confronto

a livello di istituzione scolastica ed educativa:

b1] I'articolazione dell'orario di lavore del personale docente, educativo ed ATA, nonché i eriteri
per I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo per
il miglhoramento dell'offerta formativa;

b2) i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA;

b3} | criteri per la fruizione del permessi per l'aggiornamento;

bd) la promozione della legalita, della qualitd del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato @ di fenomeni di burn-
out;

b5) i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonche |
criteri di prioritd per Faccesso agli stessi

b6) i criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA

Art. 14 - Materie oggetto di informazione

b} a livello di istituzione scolastica ed educativa:

b1} la proposta di formazione delle classi e degli organici;

b2} i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed eurapei

b2} | dati relativi all'utilizzo delle risorse del fando di cui all’art. 78 (Fondo per il miglioramento
dell'offerta formativa) precisando per ciascuna delle attivita retribuite, I'importo erogato, il
numero dei lavoratori coinvelti e fermo restando che, in ogni caso, non deve essere possibile
associare il compenso al nominative del laveratore che lo ha percepito

CAPO I
La comunita educante

Art. 15 - La comunita educante

l. La scuola & uma comunita educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale,
improntata ai valori democratici e volta alla erescita della persona in tutte le sue dimensioni.

In essa, ognung, con pari dignita e nella diversita dei ruoli, opera per garantire la formazione
alla cittadinanza, la realizzazione del diritte allo studio, lo sviluppo delle potenzialita di
ciascuno ed il recupero delle situazioni di svantaggio.

2 Appargengong alla comunita educante il Rettore-Dirigente Scolastico, il personale




docente ed educativo, il Dsga ed il personale ATA, nonche le famiglie, gl alunni e gli studenti
che partecipano alla comunita nell’ambito degli organi collegiali previsti dal D.Lgs.297/94.

CAPO IV
DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSOMNALE ATA

Art.16 - Incontro di inizio anno con il personale ATA

Ai sensi del CONL vigente “All'inizio dell’anne scolastico, il DSGA formula una proposta di piano
delle attivithd inerente alla materia del presente articole, in uno specifico incontro con il
personale ATA. Il personale ATA, individuato dal Rettore-Dirigente scolastico anche sulla base
delle proposte formulate nel suddetto incontro, partecipa ai lavari delle commissioni o dei
comitati per le visite ed i viaggi di istruzione, per I'assistenza agli alunni con disabilita, per la
sicurezza, nonché all'elaborazione del PEI ai sensi dell'articolo 7, comma 2, lettera a) del D.lgs.
n. 66 del 2017 e s5. m. ed i.".

Art. 17 = Utilizzo del personale ATA nel caso di elezioni (politiche/amministrative/europee)

Mel case in cui singoli plessi dell’Istituto siano sede di elezioni, il personale ivi impiegato potra
assolvere ai propri obblighi di servizio secondo le seguenti modalita:

- cambio sede di servizio;

- utilizzo gierni di feriefrecupero.

Art. 18 - Flessibilita orarla

1) Compatibilmente con le esigenze didattiche, di servizio @ organizzative @ con il parere
favorevole del DSGA, | personale ATA, potra richiedere Ia flessibilitd oraria in orario antimeridiano
che sard concessa in misura proporzionale alle unita del personale appartenente al rispettivo
profilo professionale e al numero delle richieste. In guesto caso il restante personale dovra
svolgere il lavoro previsto relativo al proprio profilo (assistente amministrativo - assistente tecnico
- collaboratore scolastico) senza oneri aggiuntivi.

2] La fMessibilitd dell'orario & permessa, se favorisce efo non contrasta con l'organizzazione del
servizio,
3) L'graric flessibile consiste, di norma, nel posticipare l'orario di inizio del lavoro o anticipare

I'orario di uscita o di avvalersi di entrambe le facoltd nel turno antimeridiano, L'eventuale periodo
non lavorato verra recuperato mediante rientri pemeridiani o recuperi di ore svolte in altre attivita
da utilizzare entro il mese successivo e comungque entro || mese di maggio.

4] Qualora le unita di personale richiedenti siano quantitativamente superiori alle necessita
si fard ricorso alla rotazione fra il personale richiedente,

5) Il numers di personale da ammettere alla fruizione dellorario flessibile non pud essere




superiore a n. 2 unita distinte per ciascuna categoria, salvo quanto indicato nel precedente comma
n. 1 per il personale ATA. Per i collaboratori scolastici si fa riferimento ad ogni plesso @ se ne

usufruisce a rotazione.

Articolo 19 — Plono annuale delle attivita

Tenuto conto degli indirizzi generali delle attivith educative e sulla base del PTOF il Rettore-
Dirigente Scolastico e il D5GA consultano il personale ATA in un’apposita assemblea in orario di
lavars. Quindi il DSGA formula una proposta di Piano Annuale del perscnale ATA e il Rettore-
Dirigente Scolastico, verificatane la congruenza rispetto al PTOF, ed esplicati | passaggi sindacali
previsti dal CCNL vigente, o adotta con proprio decreto rendendolo esecutivo. Il Direttore SGA [
tenuto ad assicurarne la puntuale realizzazione con autonomia operativa entro quanto stabilito
dalla Direttiva Dirigenziale attraverso disposizioni di servizic che assumono forma scritta.

Art. 20 - Criteri di assegnazione del personale ATA ai diversi plessi

1. Entro il 30 settembre di ciascun anno scolastico, su proposta del Direttore dei Servizi Generali
ed Amministrativi, il Rettore-Dirigente Scolastico comunica per iscritto alle RSU ed a tutto il
personale ATA in servizio il numero di unita di personale da assegnare alle sezioni associate:
Scuola Primaria, Scuola Secondaria di I* Grado, Liceo Classico “A. Nifo®, Liceo Musicale, Liceo
Scientifico “E. Majorana”, Liceo Artistico di Cascano @ Semiconvitto,

2. Leunitd di personale ATA vengono assegnate alle sezioni associate nel rispetio delle esigenze
di servizio e in rapporto numerico della popolazione scolastica (docenti = alunni = utenza
esterna).

3. L'assegnazione viene effettuata innanzitutto provando a verificare la disponibilita dei singoli
dipendenti.

4. Qualora non sia oggettivamente possibile applicare quanto descritto al precedente comma 3,

il personale ATA viene assegnato alle sezioni associate applicando i seguenti principi:

3] disponibilita del personale stesso a svolgere incarichi specifici da attivarsi nelle sedi in
argomento. Deve essere valutata la possibilitd di avere incarichl specifici per |
collaboratori scolastici  equamente divisi tra le sedi compatibilmente oon i diritti di
graduatoria e sentiti gli interessati e valutate le varie esigenze di servizio.

b} mantenimento della continuitd nella sede occupata nell’anno scolastico precedente;

¢} maggiore anzianita di servizio,

d) necessitd di servizio applicato alla didattica dei corsi attivi nelle singole sedi;

5. Per guanto attiene alla figura dell’Assistente Tecnico area ARDZ, si segue l'assegnazione

avendo in forza quattro unita: Q Ill..’
a} 2 unita zione scientifico
ita pr !"-5'“" la se ; ; F‘AE
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b) 1 unita presso la sezione classico
e) 1 unitd presso la sezione artistico

7] Il personale beneficiario della L 104/92, ove interessato, ha diritto a scegliere tra le diverse sedi
disponibill, quella pii vicina al preprio domicilio.

B) Fatte salve l'efficacia e I'efficienza dei servizi scolastici, ove possibile, il personale beneficiario
della L 104,92 (e ss. mm. ed int.) e della L. 53/2000 (e 55. mm. ed int.) va favorito mella scelta
della sede di lavoro pid vicina al proprio domicilio.

9} CQuanto previsto dal precedente comma 7 troverd applicazione (pud eventualmente essere
applicata) anche per singoli dipendenti che ocggettivamente si troving in gravi situazioni
personali, familiari efo di salute dimostrabili e documentabili.

10} Il Rettore-Dirigente scolastico, sentito il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi,
all'atta della ricezione delle domande volontarie dei dipendenti di cui alla normativa vigente,
comunica tempestivamente ai dipendenti stessi in quale Sezione Associata & necessario
I'espletamento degli incarichi specifici, i guali saranno assegnati in base ai criteri definiti in sede
di contrattazione integrativa d’istituto.

Articole 21 - Orario di lovoro

L‘grario di lavoro del personale ATA & articolato su 5 gg. dal luneds al venerdi dall'inizio delle

attivita didattiche e fino al termine [ vedi calendario scolastico regionale ).

A partire dalla data degli esami di state 16 giugno 2025 I'orario di servizio del personale ATA

ritorna articolato su 6 gg. Dal lunedi al sabato dalle ore 8:00 alle ore 14:00.

Uorario giornaliero di servizio antimeridiano e pomeridiano fa riferimento al pianc delle attivita

del personale ATA del 15/10/2024.

1) L'orario ordinario di lavoro & di 36 ore, suddivise in 7,12 ore continuative, di norma
antimeridiane, o anche pomeridiane per le istituzioni educative e per i convitti.

2, Come da CCNL, saranno cosi disciplinate le modalita di articolazione dei diversi istituti di

flessibilita dell'orario di lavoro, ivi inclusa la disciplina dei ritardi, recuperi @ riposi compensativi

sulla base dei seguenti criteri;

I'orario di lavoro & funzionale all'orario di servizio e di apertura all'utenza;
ottimizzazione dell'impiego delle risorse umane;

miglioramente della qualita delle prestazioni;

ampliamento della fruibilita dei servizi da parte dell'utenza;

miglioramento del rapporti funzionali con altrl uffici ed altre amministrazioni;

e & & & ® @

programmazione su base plurisettimanale dell'orario.

3, L'orario di lavero massimo giornaliero & di nove ore. Se la prestazione di lavoro giornaliera
eccede le 7,12 ore continuative il personale usufruisce di una pausa di almeno 30 minuti al fine del
recupero delle energie psicofisiche e dell'eventuale consumazione del pasto.

4} In coincidenza di periodi di particolare intensita del lavore & possibile una programmagzione

lurisettimanale dgll'orario di servizio mediante I'effettuazione di un orario settimanale iail:i;lzu:!ﬁ.-rrr.-er
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le 36 ore e fino ad un massimo di 42 ore per non pid di tre settimane continuative.

4) Tale organizzazione pud essere effettuata di norma solo previa disponibilitd del personale
interessato. Le ore prestate eccedenti l'orario d'obbligo e cumulate possono essere.

a) recuperate, su richiesta del dipendente e compatibilmente col numero minimo del
personale in servizio, di preferenza nei periodi di sospensione dell” attivita didattica e
comundgue non oltre il termine del contratto per il personale a tempo determinate (TD) e
il termine dell’anno seolastico per il personale a tempo indeterminato (Ti;

b} compatibilmente con le economie dell'istituzione scolastica retribuite in base alle misure
previste dal CCML in vigore al momenta della prestazione.

¢} Il recupero dovra avvenire, limitatamente ai CC.55., nel mese di maggio salvo quota parte
da wtilizzare nei periodi estivi per consentire I'uscita alle ore 14:00;

8) Il personale Amministrativo, Teenico e Collaboratori scolastici nel periodo di svolgimento degli
Esami di Stato devono rendersi disponibili (a turno) ad un prolungamento dell'orario di lavoro,
anche se non preventivamente notificato. Tutto ¢ib @ necessario per un sereno svolgimento delle
operazioni con i Presidenti di Commissione e Commissari esterni.

g) |l personale ATA termina il servizio settimanale il venerdi alle ore 15,12, Per eventuali ed
eccezionali esigenze, che richiedano prestazioni in orario pomeridiano o festiva, dalle ore 16,00
alle cre 20,00 si seguiranno i criteri della disponibilita e della rotazione.

10} Ottimizzazione dell'impiego delle riserse umane, secondo la normativa vigente.

Visto il notevole incremento delle risorse multimediali all'interno dei tre Istituti {Liceo Classico
- Licep Scientifico - Liceo Artistico) e la necessita delle stesse di assistenza tecnica e
manutenzione, il personale tecnico dell’area ARDZ (informatica) provvedera alla manutenzione
e all'assistenza tecnica delle apparecchiature non solo quelle ubicate all'interno dei laboratori,
ma anche quelle nelle aule, nella sala docenti o comungque nell’lstitute, in modo da garantire il
carretto funzionamento durante tutto 'anno scolastico. Supporto al personale docente in
merito alle TIC (Tecnologie per Minformazione e la Comunicazione),

Pertanto, considerato che nel periodo del fermo delle attivitd didattiche il personale tecnico &
inoperose, venendo meno le 24 ore di attivita didattiche, per tale attivita intensiva si concede
al suddetto personale, dietro relazione del lavero svolto, controfirmata dal responsabile di
sede, che attesti I'effettivo svolgimento del lavoro, il riposo compensativo nei giorni ai
sospensione dell’attivitd didattica, come da calendario scolastico della Regione Campania;

11} Al personale amministrativo, in considerazione dei maggiori carichi di lavoro e maggiormente
in questo anno scolastico 2024-2025, dove Iistituzione @& stata annessa al CONVITTO i
MAZIONALE, gli uffici del protocollo, del personale docente e ATA, gli uffici della didattica, sono
stati cggetto di continul camblamenti per Fuso delle plattaforme ministeriall e software in -
dotazione per i travasi degli archivi.
Altri carichi di lavero per il personale amministrativo sono relativi al periedo di iscrizieni,
scrutini ed Esami di Stato, organizzazione viaggi di istruzione e visite guldate, nuove piattatorme
per gestire le pensioni del personale, gestione pratiche di 1'| truzione di carriera ed E"-'E'Iﬂ:uﬂll |' !
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ricorsi, gestione di piattaforme INPS, piattaforme MEPA, gestione infortuni, supporto alle
attivita didattiche e all'organizzazione di eventi.

Sono concesse agli assistenti amministrativi nel limite complessivo di 100 (cento) ore, paria
16 gg di riposo compensativo previa attestazione dei lavori effettivamente svolti e
approvazione degli uffici di direzione.

12) Al personale Assistente Tecnico impegnato su piti laboratorl, previa compilazione dell’apposita
scheda, vengono concesse le seguenti ore di riposo com pensativo:

Laboratori (biologia, fisica e scienze), ore BO;

Laboratori {informatica 1 e informatica 2), ore 50;

Supporto informatico ai laboratori (biologia, fisica e scienze), ore 30.

Articoia 22 — Elessibilita e Turnazioni - riduziene dell'orario di lavoro

Varario di lavoro @ articolato secondo le modalita piu funzionali all’orario di servizio e di
ampliamento della fruibilita da parte dell'utenza al fine di perseguire gli obiettivi e le finalita a cui
guesta istituzione scolastica mira attraverso la compiuta realizzazione del PTOF, in vista
dell’ottimizzazione dell'impiego delle risorse umane e del miglioramento della qualita del servizio.

1. La flessibilita dell'orario & permessa se favorisce efo non contrasta con l'organizzazione del
SBrVIZIO.

2. L'orario flessibile consiste, di norma, nel posticipare I'oraric di inizio del lavoro @ anticipare
I'orario di uscita o di avwalersi di entrambe le facolta. U'eventuale periodo non lavorato
verra recuperato mediante rientri pomeridiani. Il recupero & autorizzato lo stesso giomna,
uscendo pil tardi, compilando 'apposita scheda predisposta, ovvero altro giorno, tranne il
venerdi,

3. Qualora le unita di personale richiedenti siano quantitativamente superiori alle necessita
si fard ricorso alla rotazione fra il personale richiedente.

4. |l numero di personale da ammettere alla fruizicne dell'orario flessibile non pud essere
superiore a n. 2 unitad distinte per ciascuna categoria. Per i collaboratori scolastici si fa
riferimento ad ogni plesso e se ne usufruisce a rotazione.

5  Elessibilita oraria: lo slittamento orario di ingresso potra essere messo in atto anche nel
caso in cui si verifichi un numero notevole di ore di recupero per le guali non vi & la
completa copertura economica.

6. Il personale A.A. potra svolgere la propria mansione anche in orario pomeridiano, nella
misura di non pits di una unitd per settore (didattica, personale e protocollo). Il recupero di
aventuali ore eccedenti 'orario di servizio, dovra essere fruito nei periodi di minore attivita
scolastica;

7. Il personale AA e AT pud anticipare I'orario di ingresso su necessita della Dirigenza e
recuperare o all'interno della stessa giornata o entro € non oltre la stessa settimana. Mon
@ previsto l'anticipo superiore ai 30 minuti.

8. Il personale €S che si occupa, presso il Liceo Artistico, della vigilanza, accoglienza, nelle fasi y




di ingresso e uscita dal plesso scolastico, maturerd complessivamente giorni 10 di recupero

[riposo compensativo).

Si intende per turnazione I'alternarsi del personale sugli orari ardinari. Qualora la funzionalita d
servizio lo richieda, I'organizzazione del lavoro pud essere articolata ordinariamente su turni.

| turni hanno durata mensile secondo le modalita previste dalia tabella A. La turnazione viene
disposta solo in caso di assoluta necessita dellIstituzione scolastica, per corrispondere ad esigenz_e
che non possonc essere soddisfatte con 'orario antimeridiano, con I'orario articolato su 5 giorni,
con l'erario flessibile o con F'orario plurisettimanale. La turnazione coinvolge tutto il personale di
ogni profilo chiamato alla prestazione di servizio, a mena che la disponibilitd del personale
volontario consenta altrimenti.

Cualora le disponibilita di personale siano superiori alle necessita del servizio, si fara ricorso alla
rotazione tra il personale dichiaratosi disponibile. Qualora le disponibilitd di personale siano
inferiori alle necessity di servizio si fara ricorso alla rotazione coinvolgendo tutto il profilo
interessato per periodi prefissati nell’anno scolastico.

Il Direttore SGA, sulla scorta delle direttive di massima ricevute dal Dirigente Scolastico, dispone
lo svolgimento della turnazione identificando nominativamente il personale addetto e fissando il
periodo della turnazione, |l Direttore SGA, su richiesta preventiva degli interessati, pud autorizzare
il cambio di turna,

Articolo 23 - Sostituzione colleghi assenti

1} In caso di assenza a qualungue titolo di un collega, questo sara sostituito nei compiti
dell’assente, da altro personale, previo riconoscimento di recupero o compenso aggiuntivo,
nel limiti delle disponibilitad finanziarie, di 80 minuti,

2} La sostituzione per le assenze riconducibili a ferie e/o recuperi di ore aggiuntive o impegni in
attivitd previste dal PTOF, verranno effettuate secondo un criterio di rotazione tra tutto il
personale (seconda il proprio profilo) in servizio nel plesso e, in casi di estrema necessita, anche
dal personale non del medesimo plesso,

3) Per la sostituzione dei colleghi assenti (ci riferiamo a tutto il personale ATA), sempre con
I‘accordo preventivo con il lavoratore, dal primo giorno di assenza, scatteranno 60 minuti di
recupero giornaliero o di compense straordinario/forfettario pari sempre a 60 minuti da
attribuire a lavoro effettuato a rotazione giornaliera tra tutto il personale in servizio nel plesso,
di comune accordo, In mancanza di accordo la sostituzione viene affidata al collega dell’area di
SErviZio.

4) In caso di necessitd, lo spostamento del personale ATA da una sede alli'altra avverra seguendo
il eriterio della disponibilith e, a rotazione, partendo dalla minore anzianita di servizio
nell istituto,

5) Per quanto attiene ai serviti esterni in sostituzione del personale addetto, assente per motivi
glustificati, il servizio dovra essere svolto a rotazione tra i collaboratori per i quali & stato
previsto il servizio esterno. Riguardo le uscite con le proprie auto dei CC.55, per attivita esterne
alla sede di lavoro, beneficeranno di mezz'ora per le uscite Sessa centro/Sessa centro e 1 gra




$egsa centro verso le frazioni e Comuni limitrofi {ovvero dalla sede del liceo Artistico a 5essa
centro & Comuni limitrofi), Per le uscite con veicolo furgenato Sessa centrofSessa centro |
recupero concessa sara di 1 ora e Sessa centro verso le frazioni e Comuni limitrofi (ovvero dalla
sede del liceo Artistico a Sessa centro e Comuni limitrofi), il recupero orario concesso sara di
1,5 ore. Riguardo il lavoro svolto eventualmente di sabato in occasione di eventi scolastici o
extra scolastici, | CC.55. e gli AATT. beneficeranno delle ore di lavorg effettivamente prestate

+ 7,12 ore per il recupero dell'intera giornata.

Articolo 24 - Giornate di chiusura ~ Chiusura prefestiva

1) Nei periodi di interruzione dell’attivita didattica e nel rispetto delle attivitd didattiche
programmate dagli organi collegiali & passibile la chiusura dell'unita scolastica e degli uffici
amministrativi e didattici.
2] Tale chiusura & disposta dal Rettore-Dirigente Scolastico quando & richiesta dal 51% del
personale in servizio,
Il relativo provvedimento di chiusura deve essere pubblicato all'albo della scucla e
comunicata all'ufficio Scolastico Territoriale e alle RSU.
3] Le ore di servizio non prestate devono essere recuperate, tranne che il parsonale intenda
estinguere crediti di lavoro, con:
» giorni di ferie o festivita soppresse;
» gre di lavoro straordinario non retribuite;
» recuperi pomeridiani durante | periodi di attivita didattica.

Per I"anno scolastico 2024/2025, la chiusura della scucla si effettua nei seguenti giorni:
23,24, 27 e 31 dicemnbre 2024 Uffici di Segreteria
3 marzo 2025 Lunedi Chiusura Didattica Regionale e Uffici di Segreteria
4 marzo 2025 (Carnevale) Chiusura Didattica Regionale e Uffici di Segreteria
18 aprile 2025 (Venerdi Santo) Uffici di Segreteria
22 aprile 2025( Martedi in Albis) Uffici di Segreteria
8 maggio 2025 Festa Patronale
9 maggio 2025 Chiusura Didattica e Uffici di segreteria

12- 19-26- Sabati di luglio 2025 - Chiusura Uffici di Segreteria
2-9-16-23-30 Sabati di agosto 2025 - Chiusura UFfici di Segreteria
14 agosto prefestivo di ferragosto - Chiusura Uffici di Segreteria

Rientrano nel capitolo dell'intensificazione le chiusure nelle giornate prefestive del
24 Dicembre 2025
31 Dicembre 2025
04 marzo 2025 Carnevale
18 Aprile 2025 venerdi 5anto
Le giornate di chiusura delle attivita didattiche e degli Uffici di Segreteria, che non rientranc
nell'intensificazione, saranno coperte con richieste di ferie o eventuali recuperi.




4} Agli assistenti Tecnici, impegnati nei plessi con pil di 15 classi, addetti alla manutenzione
delle LIM, Monitor touch screen e di altri supporti informatici, i 4 (guattro) giorni di intensificazione
possono essere fruiti nel corso dell’anno scolastico in accordo con la DSGA.

Articolo 25 - Permessi brevi

1] | permessi di uscita, di durata non superiore alla meta dell'orario giornaliero, sono autorizzati
dal Responsabile di sede, previo parere favorevole del DSGA, purché sia garantita il numero
minimo di persenale in servizio, nel numero seguente:

n. 2 collaboratori scolastici su ogni plesso
n. 2 assistenti amministrativi
n. 1 assistente tecnico su ogni plesso

7} | permessi complessivamente concessi non possono eccedere 36 ore nel corso dell'anno
scolastico.

3) La mancata concessione deve essere debitamente motivata per iscritto.

4) Salvo motivi imprevedibili e improvvisi, | permessi andranno chiesti all'inizio del turno di
servizio e verranno concessi secondo ordine di arrivo della richiesta, per salvaguardare il
numera minimao di personale presente,

5) | permessi andranno recuperati entro due mesi, & comungue nen oltre il 31 maggio per | CCSS,
dopo aver concordate con I'amministrazione le modalitd del recupero; in caso contraric verra
eseguita la trattenuta sullo stipendio.

6) Le ore di lavoro straordinaric non preventivabili dovranne comunque essere preventivamente
autorizzate dal Dirigente scolastico e andranno a decurtare eventuali permessi.

Articolo 26 - Ritardi
1) Siintende per ritardo l'eccezionale posticipazione dell'orario di servizio del dipendente.

2) Il ritardo deve comunque essere récuperato o nella stessa giornata entro il mese successivo a
guelio in cui sié verificato il ritardo o, se richiesto, entro altra data come indicato in precedenza.

in caso di mancate recupero, si procedera alla compensazione con le ore di straordinario
accumulate.

Articolo 27 - Modalita per la fruizione delle ferie per il personale ATA

1) | giorni di ferie previsti per il personale ATA dal CCNL in vigore e spettanti per ogni anno
scolastico possono essere goduti eccezionalmente anche, in mode frazionato, in pio periodi purche
sia garantito il numero minimo di personale in servizio,

2} Le ferie spettanti, per ogni anno scolastico, debbono essere godute possibilmente entro il 31
agosto di ogni anno scolastico,
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giornl entro il 30 aprile dell’anno scolastico successivo sentito il parere della DSGA.

3) La richiesta per usufruire di brevi periodi di ferie deve essere effettuata almeno 5 giorni prima.
| giorni di ferie possono essere concessi, compatibiimente con le esigenze di servizio, e
salvaguardando il numero minimo di personale in servizio (vedi permessi brevi);

4] Le ferie estive, di almeno 15 giorni lavorativi consecutivi (in modo tassativa), devono essers
usufruite nel periodo 1 luglic — 31 agosto. La richiesta dovra essere effettuata entro il 25 maggio
di ogni anno, con risposta da parte dell'amministrazione entro 20 gg. dal termine di presentazione
delle domande.

5] Le Ferie e i recuperi vanno rigorosamente pianificate in specie quelli durante le vacanze di
Natale, Pasqua, i mesi di Luglio e Agosto con l'accordo del D5GA secondo le normative del CCNL
In egni ufficio non potra mancare pil del 50% del personale rispettando (per quanto riguarda gli
Aa A4 ) una figura per settore (Didattica, Personale, Protocelio). Per quanto riguarda i C.5. questi
dovranng garantire almeno Iapertura dei civersi plessi fino alla data di chiusura estiva per, poi,
fornire il servizio nella sede degli ufficl dove non potranno essere meno di due unita a settimana.
La DSGA redigera il piano ferie e/o recuperi durante le vacanze di Natale, Pasqua, i mesi di Luglio
e Agosto individuando le unitd sostitutive nel caso in cul si verificassero malattie del personale in
SErvizio,

Trattasi di reperibilith considerata nel capitolo delle intensificazioni.

B) L'eventuale rifiuto del Dirigente scolastico alla concessione delle ferie nel periodo richiesto
deve risultare da provwedimento adeguatamente motivato entro | termini sopra stabiliti. La
mancata risposta negativa entro | termini sopra indicati equivale all'accoglimento dell’ istanza.

71 Il personale a tempo determinato usufruird tutti | giorni di ferie e | crediti di lavore maturati in
ogni anno scolastico entro la data di scadenza del contratto;

Articolo 28 - Permessi per motivi familiari, personali o brevi

1] | giorni di permesso per motivi personali o familiari, previsti dal CCNL di norma deveno essere
chiesti almeno 3 giorni prima. Per casi imprevisti, il Dirigente Scolastico vagliera caso per caso,
sentito il DSGA.

2] Qualora pit dipendenti appartenenti alle stesso profilo professionale chiedano di poter
usufruire nello stesso periodo permessi, recupert efo ferie, in mancanza di accordo fra gli
interessati vale la data e I'ora apposta sull'istanza da parte dell’'ufficio di segreteria,

Articolo 29 - Attivith aggiuntive estensive

1} Il servizio prestato oltre I'orario d'obbligo guantificate in unita graria [attivita aggiuntive
estensive) da diritto all'accesso al Fondo di Istituto o a recupero.




2) Qualora, per mancanza di fondi, non sia possibile monetizzare le attivita aggiuntive, le ore
guantificate potranng essere cumulate ed usate come giornate di riposo da godersi a richiesta
dellinteressato durante linterruzione delle attivita didattiche e compatibilmente con le esigenze
di servizio. Comungue entro e non oltre il termine dell’anno scolastico successivo, nel periodi di
minore intensita laverativa, tramite verifica delle timbrature.

la comunicazione di servizio relativa alla prestazione aggiuntiva deve essere notificata
allinteressato con lettera scritta con CONEruo anticipo rispetto al servizio da effettuare. L'orario di
lavore giornaliero, comprensivo delle ore di attivita aggiuntive, non pud di norma superare le 3

Qre.

Agli Assistenti Tecnici che prestano servizio, oltre I'orario d'obbligo, nelle attivita relative agli
specifici indirizzi di studio viene riconosciuto il solo recupero nella seguente misura: recupero
oraric per il servizio prestate ne feriali; un'ora aggiuntiva di recupero per ogni ora di servizio
prestato nelle domeniche e nei giormi festivi.

Non verranno retribuite attivita gid previste negli incarichi specifici.

Al DSGA sara corrisposta a carico del FIS 'indennita di direzione cosi come previsto dalla allegata
tabella riportante la parte economica contrattuale,

Eventuali economie sulle prestazioni personali andranno ridistribuite evitando che alla fine
dellesercizio risulting ulteriori economie, cercando di ridurre il pit possibile le ore di recupero.

Articolo 30 - Attivitd aggiuntive intensive

1) Le attivitd che richiedeno un maggior impegno rispetto a guelle previste dal proprio canco di
lavara in orario di servizio (attivitd aggiuntive intensive) danno diritto all'accesso al Fondo di
Istituto © a FECUPEND.

2] Icompensi verranna erogati a fronte di specifici impegni previsti dal piano del D.5.G.A, tra cui
devono essere inclusi: addetto antincendio e primo soccorso, addetto movimento plattaforma
sollevamento persone (ove presente), reperibilitd nei glorni feriali, reperibilita in caso di
assenza per malattia di colleghi, supporto alle attivitd amministrative e addetto al cancello
elettrico.

3} Lintensificazione di prestazioni connesse all'attuazione dell’autonomia costituiscono attivita
aggiuntive intensive. Le attivita che richiedono un maggior impegne rispetto a quelle previste
dal proprig carico di lavoro song:

a) attuazione di progetti velti al miglioramento della funzionalita organizzativa,
amministrativa, tecnica e dei servizi generali dell'unita scolastica

b} attivita finalizzate al pis efficace inserimento degli alunni nei processi formativi (handicap,
tossicodipendenza, reinserimento scolastico, scuola-lavoro);

d} prestazioni aggluntive necessarie a garantire l'ordinario funzionamento dei servizi
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scolastici, ovvero per fronteggiare esigenze straordinarie;

e} attivitd aggiuntive per la manutenzione e assistenza tecnica in ambienti non pertinenti a
laboratori.

f) attivita intese ad assicurare il coordinamento operativo e la necessaria collaborazione alla
gestione per il funzionamento della scuola, degli uffici, dei laboratori e dei servizi (secondo
il tipo e il livello di responsabilita connesse al profila);

gl sostituzione del personale assente;

h] reperibilith sostituzione del perscnale assente.

4] A fronte delle scarse risorse economiche e le tante & numerose attivita che si svolgono
nelllstituto & in tutte le sedi si valutera per tutto il perscnale ATA il eriterio

dell'Intansificazions,

5) il personale Assistente Amministrativo afferente ai settori Personale e Didattica che svolge
settimanalmente servizio presso le sedi periferiche delle sezioni di Liceo Scientifico e Liceo
Artistico dalle ore DB.00 alle ore 09,00, avra diritto ad 1h e 15 minuti di recupero fino ad un
totale complessivo di 10 ore mensili; mentre per chi va alla sede del Liceo Musicale il recupero
ammonta ad un totale complessivo di 5 ore al mese,

Non si prevede per la figura degli AA. sostituzione del collega in altra sede. Per le altre due
unita per cui non @ previsto lo spestamenta in altra sede si considerano 40 ore annue complessive
che non potranno essere cumulate alle ferie ma consumate anche in medo frazionato previo
accordo con il DSGA,

B) Gli assistenti tecnici coinvoalti in attivita di preparazione alla realizzazioni di attivita (open
day, INVALSI, Esami di Stato, scrutini, ece) o eventi, nella sede scolastica o in altra sede, che
compertano un impegne intensive gli verranno riconosciute in modo forfettarie delle ore che
saranno concordate e attestate dal responsabile del progetio o dal responsabile di sede a
seconda dell'impegno dato.

7 Il personale assistente tecnico, impegnato in eventi esterni in orario pomeridiano nei giorni
di servizio, avranno diritto al recupero delle ore effettivamente lavorate, con un massimo tre ore;
it lavoro svolto |l sabato e/o la domenica, mattino efo pomeriggio, dara il recupero dell’intera
giornata oltre alle ore effettivamente lavorate, max tre.

8) Il personale C.5. maturerd un'ora di recuperc per ogni ora di attivitd svolta in orario extra
scolastico: in ogni caso il recupero non potra eccedere, anche a fronte di un impegno orario
maggiore, le 3 ore di recupero o di stracrdinario. Il lavoro svolto il sabato efo la domenica,
mattino efe pomeriggio, dard il recupero dell'intera giornata oltre alle ore effettivamente
lavorate, max tre.

9) Nel caso di lavori aspecifici dei CC.55, svolti di mattina e documentati attraverso 'apposita
scheda, le ore effettive di lavoro verranno recuperate nell isura di massimo 3 ore di
recupero o straordinario;
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Per i compiti previsti si fa riferimento al Piano Annuale delle Attivita del personale ATA presentato
dal DSGA, allegato al presente Contratto.

Articole 31 - Incarichi specifici
Gli incarichi specifici, sono attribuiti dal Dirigente Scolastico su proposta del DSGA, secondog i
criteri, modelli e compensi definiti dalla contrattazione d'Istituto, in considerazione della
complessitd della Istituzione scolastica, della necessitd di riordinare |'assetto gestionale,
organizzative amministrativo e tecnico, tenendo conto dellarticolata progettualita messa in
campao per il corrente anno scolastica,
Il Dirigente Scolastico conferira l'incarico specifico emettendo apposito decreto di nomina, su
proposta del DSGA, sulla base dei seguenti criteri:

a) essere preferibilmente in servizio nel plesso;

b) documentata esperienza nel campa specifico;

Medalita di svolgimento degli incarichi
Gli incarichi;
o Devono comportare assunzione di particolari responsabilita rispetto al nermali compiti
d'istituto.

o Devono essere collocati nell’ambito delle attivitd e mansioni espressamente definite
nell'area di appartenenza.

o= Possono essere svolti, sia in orario di servizio, come intensificazione del lavoro sia in orario
straordinario. L'eventuale svolgimento dell’incarico in orario straordinario non deve essere
gia ricompreso nelle attivita del Fondo d'istituto.

o Nel caso risulti ingiustificato il mancato conseguimento degli obiettivi connessi all'incarico
svolto, & in facolta del Dirigente non corrispondere o ridurre il compenso, sentito il DSGA e
previa acquisizione di informazioni presso il dipendente. In tal caso, il Dirigente, sentito il
Direttore SGA, pud conferire ad altro dipendente l'incarico revocato e la parte di compenso
non erogato.

La verifica sul raggiungimento degli obiettivi connessi all'espletamento degli incarichi & rimessa al
Direttore SGA quale preposto alla direzione dei servizi amministrativi e generali.

Qualora il DSGA rilevi il mancato conseguimento dei risuitati connessi all’incarico & tenuto a darne
comunicazione tempestiva all'interessato e informare il Dirigente Scolastico per le valutazioni di
competenza.

Viste le esigenze del POF, gli incarichi specifici sono cost guantificati per ogni profilo secondo la
relativa tabella, economica, allegata e secondo il Piano Annuale delle Attivita del personale ATA,

Per | compiti previsti per I'incarico della prima e seconda posizicne economica si fadferimento al
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Plano Annuale delle Attivita del personale ATA presentatc dal DSGA, allegato al presente
Contratto.

TITOLO SECONDO — CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO
CAPO |

Attuazione della normativa in materia di sicurezza sul lavoro

Art. 32 - Campo di applicazione

1.l presente capo riguarda l'applicazione del D.lgs. 281/2008 e dell'intera normativa in
materia di sicurezza. Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti

norme legislative @ contrattuali.

2. | soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato; ad essl sono equiparati tutti gli
studenti della scuola per i quali | programmi e le attivita di insegnamento prevedano
espressamente la frequenza e l'uso di laboratori con possibile esposizione ad agenti chimici,
fisici e biologici, I'uso di macchine, apparecchi e strument di lavoro, ivi comprese |e
apparecchiature fornite di videoterminali; sono, altresi, da comprendere ai fini della gestione
delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in orario eurricolare ed
extracurriculare per iniziative complementari previste nel POF.

3. Gli studenti non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato
presso listituzione scolastica, mentre sono numericamente computati ai fini degli obblighi di
legge per la gestione e la revisione annuale del Piano Di Emergenza.

4. Sono pariment tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titelo diritto di presenza
pressa i locali della scuola, si trovino all'interne di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, ditte
incaricate, genitori, fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti).

Art. 33 -Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

Il Dirigente Scolastico, in qualitd di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M.292/96,
integrato nel D.Lgs. 81/08, Art. 2 comma 1b,deve:

1, adottare misure protettive per | locali, gli strumenti, | materiali, le apparecchiature, |
videaterminali;
2 valutare i rischi esistenti e, conseguentemente, elaborare il documento nel guale seno

esplicitati 1 criteri di valutazione seguiti, e misure e i dispositivi di prevenzione adottati,
consultando il medico competente e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;

a designare il personale incaricato di attuare le misure;

4, organizzare iniziative di FGEhllmuazlune e di informazione rivolte agli studenti ed al
personale scolastico;
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5 organizzare attivitd di formazione del personale sia come aggiornamento periodico
che come formazione iniziale dei nuovi assunti. | contenuti minimi della formazione sono quelli
individuati dal Datore di lavoro, richiamato dall'art. 37, commaddelD.Lgs.B1/08.llcalendario degli
stessi viene portato a conoscenza degli interessati mediante circolare interna.

6. assicurare ai lavoratori la possibilith di richiedere I'attivazione di adeguate misure di
sorveglianza sanitaria, In ragione del rischio connesso all'esposizione dal Covid-19, anche nel caso
in cui non sia prevista la nomina del "medico competente” per |'effettuazione della sorveglianza
sanitaria obbligateria. In questo caso, fermo restando la possibilitd di nomina del medico
competente, ai fini della massima tutela dei lavoratori fragili, su richiesta del laveratore, il Dirigente
scolastico potrd attivare la sorveglianza sanitaria presso gli Enti competenti alternativi: INAIL,
Aziende Sanitarie Locali, dipartimenti di medicina legale e di medicina del lavoro delle Universita
{nota 1585 Ministero Istruzione dell’11 settembre 2020);

T esporre presso gli ambilenti aperti al pubblico o di maggiore affollamento e transito le
informazioni sulle misure di prevenzione igienico sanitarie (DPCM 3 novembre, art.5, comma 1,
lettera dj;

8. mettere a disposizione dei lavoratori, nonché degli utenti e dei visitateri, soluzioni
disinfettanti per l'igiene delle mani;

8. rispettare tutte le misure indicate nel “Protocello per la sicurezza nelle scuole”
Ministero dell’lstruzione e 00.55. sottoscritto il 6 agosto 2020 ed eventuali successivi
aggiornamenti;

10.  garantire che la prestazione di lavoro in modalita DDI sia svolta in piena conformith eon le
normative vigenti in materia di ambiente, sicurezza e salute dei lavoratori che prevedono
informazione e formazione come previsto dagli artt. 36 e 37 del decreto legislativo n. 81/2008

3 assicurarsi che slano state predisposte e vengano scrupolosamente osservate, da tutto
il personale presente in istituto, ke misure di prevenzione e protezione disposte dall’autorita
sanitaria al fine di contenere il rischic contagio da Sars Covid 19.

[N.B.: Nelle zone caratterizzate da scenarie di massime gravitg di diffusione del contagio da Covid
18, o livello rischio olto

11. Limitano la presenza del personale nei luoghi di lavore per assicurare esclusivamente le attivitd
che ritengono indifferibili e che richiedono necessariamente tale presenza, anche in ragione di
gestione dell‘emergenzo. |

Art. 34 - Servizio di prevenzione e protezione

Il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenziong
g protezione designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza, una o pit persone tra | dipendenti (figure sensibili) secondo la J
dimensione della scuola e addetti alle emergenze, al primo soccorso, all’evacuazione e
all'antincendio. Il Dirigente Scolastico predispone il Servizio di prevenzione e protezione, {:_é:-f
individuando a tal fine i relativi incaricati. Alle figure sensibili individuate competono tutte le
funzioni previste dall rene di sicurezza,
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2. | lavoratori individuati, docenti o ATA, devono essere in numerad sufficiente, possedere le
capacith necessarie e disporre di mezzi e di tempo adeguati allo svolgimento dei compiti
assegnati. Essi non possono subire pregiudizio a causa dell'attivita svolta nell'espletamento

del lara Incarico.

3. |l Dirigente Scolastico individuera oltre il personale, tempi e modalita del servizio di
protezione g prevenzione, e determinera i fondi per il funzionamento, le spese ed i compensi.
(per cits pub avvalersi della collaborazione della RSU).

4. Per le suddette figure non sono previsti compensi

Art. 35 - Il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi

Il Dirigente Scolastico designa il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi.
Questi deve frequentare o aver frequentato apposito corso di farmazione. Per I'a.s._2024/2025,

il Responsabile S.P.P. & Ing. Gianluca Ferrara.
Art. 36 - Sorveglianza sanitaria — Medico competente

1. | laveratori addetti ad attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha
svidenziato un rischio per la salute sono sotteposti alla sorveglianza sanitania.

2. Essa & obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specific individuati dalla
legge come particolarmente pericolosi per la salute: ad es., esposizione ad alcuni agenti
chimici, fisici e biologici elencati nel DPR 303/56, nel D.lgs. 77/92 e integrati negli Art. 25,
38, 39 e seguenti del D.Igs. B1/08, oppure 'uso sistematico di videaterminali, per almeno
venti ore settimanali, dedotte le interruzioni.

3. |l Dirigente Scolastico deve individuare il medico che svolge la sorveglianza sanitaria. Il
medico viene individuato tra | medici competenti in Medicina del Lavoro. Per l'anno
scolastico 2024/2025 & la Dott.ssa Fernanda Materazzo.

Art. 37- Il Documento di valutazione dei rischi
Il Dirigente Scolastico efabora il Documento di valutazione dei rischi, avvalendosi della
collaborazione del Responsabile della prevenzione € protezione dai rischi, del medico
competente, degli esperti dell'Ente locale tenuto alla fornitura degli edifici e, eventualmente,
della consulenza di esperti della sicurezza dei lavoratori, dopo aver consultato il
Rappresentante del Lavoratori per la Sicurezza,

Il Dirigente scolastico procede, con il coinvolgimento del relative responsabile del servizio
prevenzicne e protezione e del medico competente e nel rispetto delle competenze del RLS,
ad integrare il documento di valutazione rischi secondo le indicazioni e integrazioni che
perverranno alie Il.55




Art. 38 - Riunione periodica di prevenzione & protezione dei rischi (D. Lgs. 81/08 Art. 35)

Il Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all'anno, una riunione di
protezione/prevenzione dai rischi, alla quale partecipano lo stesso Dirigente © un 5u0
rappresentante, che la presiede, i RSPP, il medico competente ove previsto e il
Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza.

Mella riunione il Dirigente Scolastico sotlopone al'esame dei partecipanti:

s il D.V.R. e il pianc dell'emergenza;

« lidoneith dei mezzi di protezione individuale;

« | programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e
della salute. La riunione di cui al primo comma nan ha carattere deliberativo e decisionale,
ma solo consultiva.

Per ognl riunione va redatto un verbale su apposito registro.

Il Dirigente Scolastico decidera autonomamente Se accogliere 0 meno, in tulto o in parte, i
suggerimenti scaturiti dalla riumone, assumendos, in caso di non accoglimento, 13
responsabilita di tale decisione,

Art. 39 - | programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e
della salute

|l Dirigente Scolastico realizza attivita di formazicne e di infermazione nei confronti dei
dipendenti lavoratori e, ove necessario, degli alunnl, con | mezzi ritenuti pid opportuni.
L' Attivita di formazione versc i dipendenti deve prevedere almeno i sotto elencati contenuti
minimi indlviduati dai D.1. Lavoro/Sanita del 16/01/1957:

¢ il quadro normativo sulla sicurezza;

« la responsabilith penale e civile;

o gli organi di vigilanza;

o la tutela assicurativa;

« i rapporti con il Rappresentante dei Lavoratori per |a Sicurezza;

# |a valutazione dei rischi;

» | principali rischi e le misure di tutela;

e la prevenzione incendi;

s la prevenzione sanitaria;

e la formazione dei lavoratori.

Art. 80 - |l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

Ii Rappresentante del Lavoratori per la Sicurezza & designato dalla RSU al sug interno o eletto
dall'assemblea del personale dell'istituto al suo interno che sia disponibile e possiede le
necessarie competenze (in alternativa, sia disponibile ad acquisirle attraversa la frequenza di
un apposito corso).
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2. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & garantito il diritto all'informazione per
quanto riguarda tutti gh atti che afferisconc al Sistema di prevenzione e di protezione

dell'istituto.

3. Al Rappresentante dei Lavoratori per |3 Sicurezza viene assicurato il diritto alla formazione
attraverso l'opportunita di frequentare un corso di aggiornamento specifico.

4. || Rappresentante dei Lavoraton per la Sicurezza pud accedere liberamente agli ambienti
di lavore per verificarne le condizioni di sicurezza e presentare osservazioni e proposte in
merito.

t. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & consultato sulla designatzione del
responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione, e del medico competente.

La consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza da parte del Dirigente
Scolastico, prevista dal D. Lgs 81/08, Articoli 47, 48 e 50, si deve svolgere in modo tempestivo
& nel corso della consultazione il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha facolta di
farmulare proposte e opinioni che devono essere verbalizzate. Incltre, il rappresentante dei
lavaratori per |a sicurezza & consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti del
servizio di prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi e di programmazicne, realizzazione
e verifica della prevenzione nella scuola; é altresi consultato in merito all'organizzazione deila
formazione di cui agli Art.36, 37 del D. Lgs. 81/08;

&. 1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere:

1 le informazioni e la documentaziene relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di
prevenzions;

2. le informazioni e la documentazione inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi,
alle macchine, agli impianti, all'organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavara;

3. la certificazione relativa all'idoneita degli edifici, agli infortuni & alle malattie
professionali nel rispetto della privacy;

4. le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza.

7.la RSU designa come RLS il Prof. Salvatore Marino. Allo stesso sono garantite le ore
previste dal CCNL vigente per I'espletamento della funzione (40 ore individuali).

8. |l Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza rimane incarica fino a diversa COMUNICAzione
della R5U.

9. Entro 15 giorni daltinizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacall di cui & titolare.



CapPO Il

| eriteri e le modalit di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dalla L.146/90

Art. 41 - Servizl essenziali da garantire in caso di sciopero

1. Il lavoratore che intende partecipare ad uno sciopero pud fornire in merito comunicazione
volontaria al Dirigente nelle forme e con le modalita dallo stesso predisposte.

2 | servizi minimi da garantire durante gl scioperi sono contenuti nell’allegato al CCNL
1998/2001 sottoscritto il 29/05/1999 in attuazione della L. 146/90 e della L.83/2000. Ul
personale ATA dovra garantire il servizio solo in presenza di particolari e specifiche situazioni

quali:
Attivita ~ Contingenti di personale ‘Servizl essenziali
Scrutini e Nr.1 Assistente Attivitd di natura amministrativa
valutazioni finali Amm.vo Nr.l Apertura @ chiusura Istituto, vigilanza

Collaboratore Scol. co
hr.1 Assistente Tecnico

ingresso e servizi ai piani

Esami di Nr.1 Assistente Attivita di natura
gualifica Amm.vo Nr.l amministrativa Supporto
Esami di Stato Collaboratore Scol. co tecnico alle prove di esame.

Mr.1 Assistente Tecnico Apertura e chiusura Istituto,

vigilanza ingresso @ servizi ai
piani

Raccolta, Mr.1 Collaboratore Scol. Appartenente al laboratorio interessato
allontanamento co Accessa ai locali

Mr.1 Assistente Tecnico
B
smaltimento

d
el
rifiuti tossici
Pagamento Dsga Responsabile del servizio
de
gli
stipendi al Mr.1 Assistente Amm.vo Attivita amministrative
personale
con  contratto Mr.1 Collabgratore Scol. co Attivita connesse
di
lavorg  a I,r} "H“'.I i\
tempa ik \&) ;




determinato nel I

€aso

in cul lo
svolgimento
di azioni di
sciopero
coincida

an
eventuali

term

ini
perentor

CAPO Il

Criteri per la ripartizione del Fondo per il Miglioramento Offerta Formativa

Art, 42 - Risorse finanziarie disponibili

Le risorse finanziarie disponibili per Pattribuzione del salaric accessorio sono costituite da:

a)

b}
¢}
d)

e}
fl
Bl
h)
i)
il
]
I

m} funzioni miste (provenienti dagli EE.LL.);

nj

Art. 43 - Analis] delle risorse finanziarie disponibili

alle seguenti indicazioni:

finanziamenti previsti per I'attivazione delle funzioni strumentali al piano
dell’offerta formativa;

finanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi specifici al personale ATA;
finanziamenti del Fondo dell'lstituzione Scolastica annualmente stabiliti dal MIUR,
finanziamenti del Fondo dell’lstituzione Scolastica annualmente stabiliti dal MIUR
compresi i fondi relativi alla valorizzazione docenti {ex art.l, comma 126,
L.107/2015 e confluiti, per disposizione della L.160/2019, nel FIS);
risorse per la pratica sportiva;

risorse per le aree a rischio;

valarizzazione docenti (ex art.1 comma 126 Legge 107/15];
attivitd di recupero (solo per |e scuole secondarie di II° grado);
ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;

formazione del personale;

alternanza scuola lavoro;

progetti nazionali @ comunitari;

eventuali residui anni precedenti.

1. Le risorse per I'anno scolastico 2024/2025 comunicate dal MIUR sono stat\gj?tmlate in base
I
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- 4 punti di erogazione;
- 193 unita di personale docente in organico di diritto;
- 54 unita (compreso il DSGA) di personale ATA in organico di diritto.

Art. 44 - Funzioni strumentali (punto a)
Preso atto della delibera del Collegio dei Docenti nella quale vengono individuate le
funzioni strumentali alle esigenze dell'lstituto, i finanziamenti relativi vengono assegnati

secondo |a tabella allegata.

Art. 45 - Incarichi specifici personale ATA (punto b)

| compiti del personale ATA sond costituiti:

a) dalle attivith e mansioni espressamente previste dall'area di appartenenza;

by da incarichi specifici che nei limiti delle disponibilita e nell'ambito dei profili
professionali, comportano I'assu nzione di responsabilitd ulteriori e dallo svolgimento di
compiti di particolare responsa bilita, rischio o disagio, necessari per la realizzazione del
piano dell'offerta formativa. Per i lavoratori appartenenti all’Area A saranno finalizzati
all'assolvimento dei compiti legati all’ assistenza alla persona, all'assistenza agli alunni
diversamente abili ed al primo soccorso.
Tenuto conto della presenza in Istituto di unitd di personale ATA in possesso delle
posizioni economiche (sia I° posizione che II* posizione economica), gl incarichi specifici
vengono distribuiti al restante personale, seconda la tabella allegata

Art. 46 - Criteri per la ripartizione delle risorse delle risorse del Fondo di Istituto (punto c)

i concorda di detrarre prioritariamente dalla quota totale del fondo dell'istituzione
scolastica (prima della divisione tra le diverse categorie di personale) la parte variabile, da
destinare alla retribuzione dell'indennitd di direzione al DSGA; parimenti si detrae l'importo
necessario a retribuire la sostituzione del DSGA come da tabella allegata. (lordo dipendente).

La quota rimanente del fondo dell'istituzione scolastica viene cosi ripartita {secondo il criterio
individuato in sede di contrattazione), Per le somme consultare la tabella allegata.

Tenuto conto delle disposizioni di cui alla L.160/2019 che prevedono che le risorse relative
alla valorizzazione del personale docente, gid confluite nel fonde per I miglioramento
dell'offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore di tutto il
personale scolastico (a tempo indeterminato ed anche a tempo determinato) senza ulteri
vincolo di destinazione si stabilisce che le stesse siano cosl assegnate come indicato nelle
allegate tabelle A e B in cul viene riportato | calcolo del fondo dell’istituzione scolastica @ la
relativa ripartizione tra il parsonale docente e non docente:




Docenti e personale educativo
La guota spettante ai docenti e al personale educativo viene assegnata alle attivita di

natura didattica efo organizzativa previste dal Collegio dei Docenti secondo tabella A
allegata.

| eriteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei compensi dei
tutor e orientatori cui al decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023 e a quanto stabilito nel
Collegio dei Docenti del 04/10/2024.

Le risorse per le attivita di formazione per il personale docente che ammaontanao a € 3436,68, pari
an. 178 ore, sono utilizzate secondo i seguenti criteri:

le ore eccedenti le 40 + 40 di cui al CCNL saranno compensate in maniera proporzionale qualora
il totale delle ore effettuate da tutti i docentl sia superiore a n. 178 ore.

Personale ATA
Per quanto attiene il personale A.T.A. limporto disponibile per il FIS & utilizzato, anche

tenendo conto di guante emerso nellincontro di inizio anno del personale ATA, come
indicato dalla seguente tabella B allegata

Art. 47 - Compensi per le attivita di educazione fisica
Le risorse finanziarie previste per le attivita di educazione fisica sono finalizzate alla
retribuzicne dei docenti per le ore effettivamente prestate, tali risorse sono descritte nella

tabella allegata.

Art. 48 - Valorizzazione dei docenti - ex comma 126 art.1 L.107/15
La professionalita del personale docente educativo e ATA & valorizzata dal Rettore - Dirigente
Seolastico in accordo con la R5U, al fine dell'assegnazione del bonus annuale, ai sensi della
normativa vigente.
Le risorse finanziarie assegnate per la valorizzazione del merito del personale scolastico
comunicate con specifica nota MIUR sono le seguenti:
€ 9.632,93 al POS CEISO01003 ( LICEI )
€ 5.560,54 AL POS CONVITTO ( ATA ED EDUCATORI |
€ 932,99 AL POS SCUOLA PRIMARIA
€ 787,29 AL POS SCUOLA MEDIA

Art.49 - Valerizzazione della professionalita didattica.
Le risorse assegnate ai sensi dell’art. 3 del D.M. 258/22 pari ad € 10.000,00, in sede
di contrattazione d'istituto sono stati stabiliti i seguenti criteri;
- potenziamento alle attivita didattiche delle classi;
- orientamento in entrata (iscrizioni };
- sportello psicologico; T,
Tali risorse si assegneranne a rendicontazione delle ore svolte, ]

Art, 50 - Attivith di recupero

1. Secando le indicazioni fornite dal Collegio dei Docenti il recupero dei debiti scolastici
degli alunni viene effettuato con attivita di sportello e di corsi di recupero:

- Per le attivita di sportello didattico gli alunni potranno fissare appuntamento con il
docente secondo Il calendario che verra reso noto tramite circolare.

- | corsi di recupero verranno progettati per i periodi immediatamente successivi agli

esiti degli scrutini del primo quadrimestre e degli serutini finall. In via del tutto ]
: ignale gotranno tenersi corsi di recupero dei debiti nel corso del mese di agost (
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Art. 51 - Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assentl (punto h)

Eermo restando quanto previsto dal CCNL vigente (seconda il quale solo le eventuali ore non
programmate nel PTOF, per la scuola primaria e secondaria, sono destinate alle supplenze
sino a dieci giorni), il Dirigente Scolastico, solo per il tempo strettamente necessario
allindividuazione del supplente e comungue per non pils di 3 giorni, individua il docente
secondo | seguenti criteri

. docenti che hanno debiti orari (per fruizione di permessi bravij;

- disponibilita a prestare ore eccedenti;

Le ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti saranno remunerate a consuntivo secondo
la tabella allegata.

Art. 52 - Progetti comunitari e nazionali
Il personale partecipa a tali attivita in base alla propria disponibilita individuale, alle relative
competenze e secondo quanto previsto dal sUCCessivo art.53.
Nei progetti in cui il finanziamento non sia completamente vincolato e pud, di conseguenza,
essere prevista una retribuzione per i perscnale partecipante si dara luogo ad una
integrazione del presente contratto con la previsione delle quote spettanti.
Mella assegnazione degli incarichi possono essere applicati diversi criteri, come ad esempio:

- tutto il personale pud partecipare, senza esclusione alcuna. Viene favorita la
ratazione per consentire una pil ampia partecipazione;

- Evitare la concentrazione di incarichi/partecipazione a pit progetti da parte delle stesse
persone.

- Per il personale ATA, acquisita la necessaria disponibilita, si potrebbe procedere ad
una distribuzione dei progetti in modo da coinvolgere tutti gli interessati (ovvera tutti
coloro che hanno determinate competenze). Anche in questo caso viene favorita una
rotazione, per agevolare la pil ampia partecipazione.

- 5i dé precedenza a coloro che sono in possesso di specifiche competenze se previste
dal bando.

Art, 53 - Accesso ed assegnazione degli incarichi
11 D.5. assunta la delibera del piano delle attivita da parte del collegio dei docenti e del piano

formulato dal DSGA provvede, cen apposita comunicazione formale, ad acquisire le 72

disponibilita del personale docente e Ata fissando un termine entro il guale devano =
manifestare 'interesse all‘attribuzione di tali attivita, Ove il numero degli addetti indicato ‘Q‘
per ogni attivith & inferlore rispetto alle disponibilith manifestate dai Docenti e ATA, il D.5.

utilizza i eriteri definiti nel confronto.
L'accesso alle attivitd da effettuare nell'istituzione scolastica pud essere compensato in
modo araric o forfettario se retribuite con il FIS.
Mell‘affidamento dell’incarico sono indicati:




1) La delibera del Collegio dei docenti;
b) L'attivitd da effettuare;
¢} Il compenso da corrispondere (orario forfettario).
le attivita saranno retribuite se effettivamente prestate, documentate e wverificate

all'amministrazione,

CAPD IV
| eriteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria In entrata e in uscita
per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa
e vita familiare

Art. 54 - Individuazione del criteri

I, In applicazione del disposto dell’art.22 comma 4 punto c6) del CCNL vigente e tenuto
conto della dotazione organica di personale ATA dell'Istituto, si concorda di consentire
la fruizione delle fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita a lie seguenti
categorie di personale:

- personale con certificazione di handicap grave (art.3 €.3L.104/92);

- personale che assiste familiare in condizione di handicap grave (art.3 c.3L.104/92);

genitori di figli di eta inferiore ad anni 3
Il personale ATA interessato potra far domanda per fruire dell'istituto in questione.

3. Le richieste saranno accolte, tenuto conto delle esigenze dell’istituzione scolastica, in

modo da garantire, comungue, sempre |'assolvimento del servizio.

4, In caso di Impossibilitd di soddisfacimento delle richieste per numero di domande

troppo elevato, si applicheranno i criteri previsti al punto 1in ordine gerarchico (ovvero
indicare i criteri da seguire).

(o]

Art. 55 - Fasce di oscillazione

In particolare, per permettere una maggiore conciliazione tra la vita lavorativa e vita familiare, il
personale appartenente alle categorie di cul sopra potra {indicare le modalita di oscillazione):

« Far slittare il turno laverativo dell’AA, C5, nell'arco della giornata assicurando la copertura
del servizio di propria competenza con altro di eguale qualifica, dopo averne data
informazione al Dsga ed aver ottenuto il relativo permesso;

« completare I'orario antimeridiano con orario pomeridiano su richiesta dei dipendenti (Bh+3h).

N~



CAPO V
Criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione)

Art. 56 - Criteri di applicazione

a. Tenuto conto di quanto stabilito dal CCNL Scuola vigente all'art.22 comma 4
punto c8) e delle esigenze di funzionamento dell'istituto si individuano le
seguenti modalita di applicazione.

b. Individuazione degli strumenti utilizzabili.
Uistituzione scolastica, per motivi comprovati di urgenza, pud comunicare con
il proprio personale esclusivamente via e-mail peg € pec

d. Figure autorizzate ad utilizzare tali strumentl

e. 5i concorda che ESCLUSIVAMENTE i proff. respensabili di sede per | docenti e
tutto il personale AA possono utilizzare lo strumento di comunicazione e -mail
per inviare comunicazion| al personale.
Orari cui far ricorso a tali strumenti per contattare il personale

g- Le figure indicate al punto 3 possono utilizzare gli strumenti informatici
individuati nelle seguenti fasce orarie tra 'orario di apertura - chiusura della
scuola, orario delle attivita didattiche e anche in oraric pomeridiano,
escludendo la possibilita di ricorso a tali strumenti nel giorni festivi e nelle ore
nottume.

h. Eventuale limitazione ai vari strumenti in base alla disponibilita

i. Il lavoratore deve aver espressamente autorizzato I'amministrazione a tali forme
di comunicazione,

j-  Attivazione della DDI
Mel caso in cul le autorita competenti, al fine di contenere il rischio di contagio,
dispongano I'attivazione della DDI, vengono concordate le seguenti misure:
Le comunicazioni di servizio rivolte ai docenti avwerranno esclusivamente tramite
registro elettronico, esempio e-mail, whatsapp), con un preavvise di almeno 2
giorni, salvo casi di compraovata urgenza;
Mel caso in cui il personale debba essere contattato per motivi d'urgenza, la
comunicaziona non potra avwenire comungue prima delle ore 7.30 e non dopo le
ore 16:00 - nulla pud essere imputato al personale nel case in cui la comunicazione
non avvenga in tale finestra di orario - si pud derogare da tale orario nei casi di
comprovala urgenza,
Le riunioni degli organi collegiali, saranno convocate secondo il piano delle attivita
gia deliberata, salvo casi di comprovata urgenza;
il personale ATA impiegato in modalita agile rispetta il proprio orario di servizio,
come previsto dall'annuale piano delle attivita del personale ATA, con la presenza

in sede secondo le esigenze relativamente al profilo. P .




$i utilizzera, per la DDi e per gli Organi Collegiali, 1a piattaforma Gsuite, piattaforma
adottata dall'.s. Agostino Nifo. Sono amministratori di tale piattaforma i docenti
£alvatore Marino, Giuseppe Paclella, Carmine Perrotta e I'a.T. Angela Passaretti.

CAPO VI

Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni teenologiche e
dei processi di informatizzazione inerenti | servizi amministrativi e a supporto
dell’attivita scolastica.

Art. 57 - Adozione prowwedimenti

|, Le conseguenze riferibili ai nuovi processi di innovazione richiedono al personale
ATA una preparazione ed una disponibilita sempre piu gualificata per poter
adempiere ai nuovi compiti.

3 Le attivith che rientrano nella categoria dei nuovi processi di innovazione possono
ricondursi a (di seguito alcuni esempi):

# eseculione dei progetti comunitari;

adempimenti relativi agli obblighi di legge (es.vaccini);

assistenza all'utenza per le iscrizioni on line degli alunni;

supporto al piano PN5D;

supporto informatico ai docenti in occasione degli esami di Stato;

altri progetti, eventualmente deliberati nel PTOF, che richiedono il ricorso a

strumenti o tecnologie innovative;

» altre attivita(specificare).

3. Il personale incaricato di tali attivitd potra essere autorizzato, di volta in volta, a
modificare, secondo proprie richieste e compatibilmente con le esigenze di servizio,
il proprio oraric, mantenende il diritto alla retribuzione eventualmente a carico dei
progetti.

4. Inalternativa al pagamento, il personale di cui sopra, potrd accumulare eventuali ore
prestate in orario eccedente ed utilizzare le stesse a richiesta come recupero, tenuto
conto delle esigenze dell'istituzione scolastica.

5. Al personale coinvolio nelle attivitd sopra indicate dovra essere garantita una
adeguata attivitd formativa che consenta un efficace svolgimento delle mansicni
assegnate.

& & ® B @

TITOLO TERZO = DISPOSIZIONI FINALI CAPO |
Liguidazione compensi

Art. 58 - Determinazione di residui f
1. Mel caso in cul, nel corsa dell'anno scolastico, vengano a determinarsi eConomie per s'r
attivitd non realizzate solo parzialmente, il tavolo negoziale potra essere riconvocato
entro la fine delle attiwita didattiche (30/06) al fine di destinare le risorse non

M O 2




utilizzate.

Art. 58 - Liquidazione dei compensi
1. | compensi saranno liquidati con il sistema del Cedoling Unico piattaforma MEF P.O.3
408 , entro il 31 agosto dell'anno scolastico di riferimento.

Art. 60 - Certificazione di compatibilita economico/finanziaria

|. La presente ipotesi di Contratlo Integrative d'lstituto verra sottoposta al parere del
Collegio dei Revisori dei Conti per ottenerg la certificazione di compatibilita economico-
finanziaria corredata dalla relazione tecnico-finanziaria redatia dal DSGA e dalla relazione
illustrativa del Rettore - Dirigente Scolastico.

Art. 61 - Disposizioni finali
Per quanto non previsto dal presente Contratto integrative di Istituto valgeno le norme

generali del CCNL 2006/09 e vigente in vigore.
Il presente contratto prevede, come parte integrante, le seguenti tabelle:

ai Tabell rminazi MOF
by Co nsi per ocente

¢} Compensi personale educative
d} Compensi personale ATA

CAPON
Informazione ai sensi dell’art.22 CCNL vigente

Art. 62 - Informazione sull’applicazione delle disposizioni contrattuali
|, Le parti si impegnane, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un
uso esclusivo ed attento dei dati. L'informazione degli esiti della contrattazione ha lo
scopo di garantire alla parte contraente la verifica della piena applicazione del
Contratto Integrativo di Istituto sottoscritto.

2. Il Dirigente Scolastico rendiconta annualmente in modo analitico tutti| compensi del
salario accessorio liquidati al personale (docente, educativo ed Ata) sia dai fondi
contrattuali che non contrattuali,

3. La comunicazione alla RSU e dalle D0.55. provinciall di tutti i prospetti analitici
indicanti le attivita, gli impegni orari e gli importl liquidati ai singoli lavoratori oggetto
della presente contrattazione, in quanto previsti da precise norme contrattuali in
materia di lavoro, non costituisce violazione della riservatezza, purche sia rispettato”
'obblige di non divulgazione e pubblicizzazione dei dacumenti fornitl.




, Approvato & sottoscritto

Il Rettore Dirigente Scolastico

Prof. Giovanni Baottista Abbate

| componenti della RSU:

Prof. Salvatore Giaguinto [CISL h : I."I

Scuola) Q [ ?% .U\.Cg
L

Prof. Solvatore Marino (CISL Scuola) i A B

Prof. Giuseppe Montano (GILDA]

Prof. Carminantonio Perrollo k_(_.'Sl'.
Scuola)

Prof.ssa Claudia Verrengla (UIL scuola) -UJCF'{

Componente della rappresentanza
sindacale provinciale

e )
Prof.ssa Gabriella Caparco | FLC CGIL ) "?' M—C‘E/ﬂ&ﬂ o

Prof. Luca Paradisa ( FLC CGIL ) J&-ﬁ 2] RA

A T. Sig® Angelo Passaretti (Ci5L
scuola)

Prof. Bevellino Domenica

Prof. Salvatore Sessa | SNALS )

- & el t~

Parte il o eca dEla ConDraliarome
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PERSONALE DOCENTE SECONDARIA | GRADO

SCHEDA & SINTETICA-

COLLABCGIRATIONI E COMMISSION] DOCENTI
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PERSONALE DOCENTE PRIMARIA
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PERSONALE DOCENTE LICEI










PERSONALE EDUCATIVO

SCHEDA A SINTETICA- COLLABORAZIONI E COMMISSIONI EDUCATORI

COMMISSION| EDUCATORI ORE i

1 [COORDENAMENTO 40 770,00

2 [aTTIOTA 122 234850

3 [evEnT 100 IEESIUD
TOTALE 262 504350 |
Fonoo oisponmie | 336 | 6469 I

ORE RIMAMEMNTL £ BRIMAMNENT)
74 1425,50

[ SCHEDA A AMALITICA - COLLABORAZION| E COMMISSIONI

| 1 |coORDINAMENTD EDUCATORI ORE s
SES5M 40 70,00
TALI " - 40 770,00

[ 3 [aTTnviTar EDUCATORI ORE [
CARDOME 70 1347 50
CAPARLCD 5 1001,00
TOTALI s b | 2348,50

[ 4 |evenT EDLCATOR ORE €

_lod 192500 |

[roTau SO0 ] 192500

rotau | 262 [ 5043,50 ]
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